1 PEDAGOGIK

1.1 Synen pa lérande och varderingar

]
[]

[]

[]

NIVA 1: De varderingar som styr skolans verksamhet har identifierats, medvetenheten har vackts
och man vill soka en gemensam riktning for kompetensen inom i LUMA/STEAM-kompetens.

NIVA 2: Skolan har gemensamt faststéllda varderingar och en gemensam syn pa larande.
Malen for kompetensen och de pedagogiska lésningarna inom i LUMA/STEAM &r en viktig del
av det som namns ovan.

NIVA 3: Hela skolan har forbundit sig till gemensamt faststallda varderingar och prioriterat
amnesomradets pedagogiska mal. Genomfdrandet f6ljs upp, utvdrderas och utvecklas regel-
bundet. Malet ar att vara en stark vagvisare for kompetens.

Det finns ingen sadan verksamhet pa var skola.

Oppna fragor (200-300 tecken):
e Var skolas syn pa larande och varderingar:
e Utvecklingsplan for larandets syn och varedring for de kommande tva aren
(forsok vara sa noggrann som maijligt, fundera till exempel pa malsatta tidtabeller och ansvariga personer)

1.2 Mangsidiga undervisningsmetoder

Med méngsidiga undervisningsmetoder avses utéver lararledd undervisning bl.a. olika pedagogiska
verksamhetsséatt, grupparbeten, temadagar, reflektion éver fenomen, flipped learning, positiv pedago-
gik, produktdesign, narrativ undervisning, experimentellt och utforskande ldrande m.m. *

[]

]
]
]

NIVA 1: | var skola identifieras och provas mangsidiga undervisningsmetoder.

NIVA 2: | var skola anvinds och utvarderas mangsidiga undervisningsmetoder som en del av
det dagliga larandet.

NIVA 3: De undervisningsmetoder som anvands i var skola utvecklas standigt. Kunskap delas
ocksa externt genom aktivt deltagande i bade regionala och nationella natverk.

Det finns ingen sadan verksamhet pa var skola.

Oppna fragor (200-300 tecken):
e Undervisningsmetoderna i var skola:
e Utvecklingsplan for undervisningsmetoderna fér de kommande tva aren
(forsok vara sa noggrann som mdjligt, fundera till exempel pa malsatta tidtabeller och ansvariga personer)
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1.3 Mangvetenskapliga larandehelheter

]
]

[]

[]

NIVA 1: LUMA/STEAM mal och inneh&ll har identifierats. De diskuteras och beaktas vid plane-
ring av mangvetenskapliga larandehelheter.

NIVA 2: LUMA/STEAM mal och inneh&ll anvinds som en del av det mangvetenskapliga och
utforskande larandet i var skola. Varje ldsar planerar vi vilket innehall inom d&mnesomradet
olika arskurser ska utnyttja i sina mangvetenskapliga larandehelheter.

NIVA 3: Mangvetenskapligt och utforskande larande &r en del av skolans verksamhetskultur,
vardag och pedagogik. LUMA/STEAM mal ar en vasentlig del av innehallet i de mangveten-
skapliga larandehelheterna. Larandehelheterna utvecklas standigt, och relaterad kompetens
och god praxis delas ocksa utanfor skolan.

Det finns ingen sadan verksamhet pa var skola.

Oppna fragor (200-300 tecken):
e Larandehelheternaivar skola
e Utvecklingsplan for larandehelheter for de kommande tva aren
(forsok vara sa noggrann som maijligt, fundera till exempel pa malsatta tidtabeller och ansvariga personer)

1.4 Elevernas delaktighet

]
[]

[]

[]

Oppna fragor (200-300 tecken):
e Vara elevers delaktighet
e Utvecklingsplan for elevernas delaktighet for de kommande tva aren
(forsok vara sa noggrann som majligt, fundera till exempel pa malsatta tidtabeller och ansvariga personer)

NIVA 1: Eleverna har deltagit i planeringen och utvarderingen av larmiljoer.

NIVA 2: Eleverna deltar aktivt i utformningen och utvarderingen av larmiljoer. Skolan har
befintliga metoder och processer som gor det méjligt for eleverna att foresla nya utveckling-
sidéer.

NIVA 3: Eleverna deltar systematiskt i utvecklingen av larmiljoer. Skolan har verksamhet dar
eleverna utbildar varandra. Eleverna deltar aktivt i bade regionala och nationella natverk.

Det finns ingen sadan verksamhet pa var skola.




2 UNDERVISNINGSPERSONALENS KOMPETENS

2.1 Verksamhetskultur

]
]
]

[]

NIVA 1: Vi har identifierat LUMA/STEAM-kompetens inom dmnesomradet som en del av var
verksamhetskultur och diskuterat den med lararna.

NIVA 2: LUMA/STEAM-G6vningar praxis har byggts upp for att stodja skolans verksamhetskul-
tur, och personalen ar engagerad i den.

NIVA 3: Var skolas verksamhetskultur stéder till LUMA/STEAM-mal engagemanget f6r malen
och forverkligandet av en gemensam vardegrund. Verksamhetskulturen fornyas, utvarderas
och utvecklas systematiskt.

Det finns ingen sadan verksamhet pa var skola.

Oppna frgor (200-300 tecken):
e Var skolas verksamhetskultur
e Utvecklingsplan for verksamhetskulturen for de kommande tva aren

(forsok vara sa noggrann som maijligt, fundera till exempel pa malsatta tidtabeller och ansvariga personer)

2.2 Kompetensmal

]

[]

[]

Oppna fragor (200-300 tecken):
e Var skolas kompetensmal
e Utvecklingsplan for kompetensmalet for de kommande tva aren
(forsok vara sa noggrann som maijligt, fundera till exempel pa malsatta tidtabeller och ansvariga personer)

NIVA 1: Lararnas LUMA/STEAM-kompetens och utvecklingsomraden har identifierats.
Kompetens inom @mnesomradet diskuteras arligen till exempel vid FBA-dagar eller under
samplaneringstid.

NIVA 2: Var skola stoder lirarnas pedagogiska utveckling genom sina verksamhetssatt. Var
skola har aktiva strukturer for att LUMA/STEAM-kompetens dela kunskap. Bl.a. Samplane-
ringstid eller FBA-dagar anvands flera ganger per termin for att dela kunskap. Utbildning
ordnas antingen internt eller utanfor skolan.

NIVA 3: Att dela lararnas kunskap och LUMA/STEAM material inom amnesomradet ar en
naturlig del av skolans vardag. Lararnas kunskap sprids ocksa utanfor var skola. Var skola
okar kontinuerligt sin kompetens genom att delta i nationella och internationella utbildningar,
evenemang och konferenser.

Det finns ingen sadan verksamhet pa var skola.




2.3 Utbildning

[] NIVA 1: Kompetensen hos var skolpersonal har identifierats. 10 % av var skolas lérare har
deltagit i utbildning inom fér LUMA/STEAM-traningar under de senaste tva aren.

NIVA 2: Var skola har en klar plan for att utveckla personalens kompetens. 25 % av var skolas

| ] larare har deltagit i utbildning inom for LUMA/STEAM-traningar under de senaste tva aren
eller gar for ndrvarande en langre utbildning (t.ex. Lumatikka, JoMa, Uledborgs universi-
tets Steam-buffet, specialiseringsutbildningar osv.). Kompetensen hos var skolas undervis-
ningspersonal kartlaggs arligen (t.ex. genom Opeka-enkater osv.).

[] NIVA 3: Var skola gor regelbundet en kartlaggning av den egna kompetensen. Undervis-
ningspersonalen har en utvecklingsplan for fardigheterna inom for LUMA/STEAM-beredskap,
och kompetensen hos skolans undervisningspersonal diskuteras regelbundet tillsammans.
De flesta av skolans undervisningspersonal har deltagit i utbildning inom fér LUMA/STEAM
under de tva senaste aren.

[ ] Det finns ingen sadan verksamhet pa var skola.

Oppna fragor (200-300 tecken):
e Utbildningen i var skola
e Utvecklingsplan for utbilding for de kommande tva aren
(forsok vara sa noggrann som maijligt, fundera till exempel pa malsatta tidtabeller och ansvariga personer)

3 LARMILJOER

3.1 Utrymmen med utrustning och redskap

[] NIVA 1: Utrymmena fér LUMA/STEAM-undervisning med tillhérande maobler, utrustning och
redskap har kartlagts. Var skola har utrustning och redskap for att 6va forskningsfardigheter.

[] NIVA 2: Utrymmena med tillhrande utrustning och redskap anvands planmassigt. Utrust-
ning och redskap som behdvs for LUMA/STEAM-undervisningen beaktas vid anskaffningar.
Var skola har ocksa specialutrustning (t.ex. 3D-skrivare, robotik osv.). Utrymmena har fatt ett
mervarde i utvecklingen av undervisningen. De har anpassats till anvandningsbehovet och ger
mojligheter till kreativa l6sningar och tillampningen av amnet ur olika aspekter. For utrym-
men och utrustning finns stod och utbildning och anvandningsfardigheterna ar fordelade
mellan flera larare.

[] NIVA 3: Den specialiserade vardagen &r en del av en systematisk verksamhetskultur. LUMA/
STEAM utrustning och redskap inom anvéands pa olika satt. Utrymmenas utvecklingscykel ar
regelbunden och nya losningar testas stindigt. Amnesomradets larmiljéer bildar en pedago-
giskt mangsidig, motiverande och flexibel helhet. Frutom stod inom skolan delar skolan dven
kompetens och stod utanfor skolan.

[ ] Det finns ingen sadan verksamhet pa var skola.

Oppna frgor (200-300 tecken):
e Utrustning och redskap i var skola
e Utvecklingsplan for utrymmeslosningar for de kommande tva aren
(forsok vara sa noggrann som mojligt, fundera till exempel pa malsatta tidtabeller och ansvariga personer)




3.2 Mangsidiga liromedel

[]

NIVA 1: VAr skola har kartlagt nationellt hogkvalitativa laromedel inom LUMA/STEAM larome-
del (t.ex. Det har fungerar!, NYT ry, YES-n&tverket m.m.) och de diskuteras.

NIVA 2: | var skola anvinds och delas nationella inom LUMA/STEAM laromedelsreserver.

NIVA 3: Laromedel inom LUMA/STEAM studiematerial produceras ocksa internt och distribu-
eras inom natverk utanfor skolan.

1]

[ | Det finns ingen s&dan verksamhet p& var skola.

Oppna fragor (200-300 tecken):
e Var skolas mangsidiga laromedel
e Utvecklingsplan for laromedel for de kommande tva aren
(forsok vara sa noggrann som maijligt, fundera till exempel pa malsatta tidtabeller och ansvariga personer)

3.3 Digitala larmiljoer

[ ] NIVA 1: Var skola har kartlagt de digitala larmiljoer som anvands. Vi identifierar lararnas digi-
tala kompetens- och utvecklingsbehov.

[] NIVA 2: Lararna anvander digitala miljoer som pedagogiskt stod. Pionjarlararna testar miljcer
och delar kunskap om funktionella miljoer. Nya LUMA/STEAM-l6sningar inom amnesomradet
infors for att framja och stédja larande. Var skolas infrastruktur &r i ordning och planeringen
ar en del avanvandningen av skolans larmiljoer. Eleverna ar aktivt delaktiga i olika digitala
miljoer.

[ ] NIVA 3: Eleverna deltar aktivt med lararna i att skapa nya digitala laromedel och utveckla
digitala larmiljoer. Var skola deltar i den nationella utvecklingen. Utvecklingen av natverken ar
mangsidig och andamalsenlig.

[ ] Det finns ingen sadan verksamhet pa var skola.

Oppna fragor (200-300 tecken):
e Var skolas digitala larmiljoer
o Utvecklingsplan for digitala larmiljéer for de kommande tva aren
(forsok vara sa noggrann som maijligt, fundera till exempel pa malsatta tidtabeller och ansvariga personer)

3.4 Larmiljoer utanfor klassrummet/skolbyggnaden

[ ] NIVA 1: De olika larmiljomojligheterna i ndromradet utanfor klassrummet och skolbyggnaden
har kartlagts. Lararna ar medvetna om olika larmiljoer (skolans olika utrymmen, gard, par-
ker, skog, bibliotek, museer, naturcentra m.m., hégskolor och vetenskapsklasser osv.)

[] NIVA 2: Eleverna l&r sig ocksa nya kunskaper och fardigheter utanfor klassrummet och skol-
byggnaden. Anvandningen av externa larmiljoer ar planmassig, t.ex. verksamhet knuten till
arskurserna.

[] NIVA 3: Olika larmiljoer utanfor klassrummet och skolbyggnaden anvands systematiskt som en
del av det dagliga larandet. Var skola spelar en aktiv roll i utvecklingen av externa larmiljoer.

[] Det finns ingen sadan verksamhet pa var skola.

Oppna fragor (200-300 tecken):

e Larmiljger utanfor var skolas klassrum och skolbyggnader

o Utvecklingsplan for larmiljger utanfor klassrum och skolbyggnader fér de kommande tva aren
(forsok vara sa noggrann som maijligt, fundera till exempel pa malsatta tidtabeller och ansvariga personer)



4 NATVERK OCH SAMARBETE

4.1 Samarbete i skolan

[] NIVA 1: Vi har utsett LUMA/STEAM ansvariga personer. Vi inser betydelsen av samarbete och
diskuterar det.

] NIVA 2: De ansvariga personerna agerar aktivt. Var skola erbjuder undervisning dver klass-
granserna. samplanering och samlararskap ar en del av var praxis. LUMA/STEAM-kompeten-
sen inom amnesomradet utnyttjas bl.a. inom fadderklassverksamhet.

[] NIVA3: Ansvarspersonerna arbetar systematiskt. Var skola har amnesévergripande verksam-
het, dar eleverna undervisar varandra och lararna utbildar varandra. Samarbetsformerna
utvecklas standigt.

[ ] Det finns ingen sadan verksamhet pa var skola.

Oppna fragor (200-300 tecken):

e Larmiljger utanfor var skolas klassrum och skolbyggnader

e Utvecklingsplan for larmiljoer utanfor klassrum och skolbyggnader for de kommande tva aren
(forsok vara sa noggrann som maijligt, fundera till exempel pa malsatta tidtabeller och ansvariga personer)

4.2 Natverk utanfor skolan

[] NIVA 1: Vi har kartlagt LUMA/STEAM-kompetensen hos lokala natverk, till exempel elevernas
vardnadshavare. Vi kanner ocksa till andra natverk i naromradet och lokala samarbetsparters
verksamhet. Vi identifierar bl.a. museer, naturcenter, naturskyddsomraden, féretag, det natio-
nella natverket LUMA-center Finland, STEAM-natverket osv.

[] NIVA 2: Vi verkar aktivt i regionala natverk och samarbetar med LUMA/STEAM-operatorer.
Samarbetsverksamheten har definierats och ar knuten till skolans lasarsplan. Vi samarbetar
aven med andra skolor i naromradet. Eleverna har kunnat delta i samarbetsparternas verk-
sambhet.

[] NIVA 3: Vi samarbetar systematiskt med foretag och expertorganisationer inom LUMA/STE-
AM bade nationellt och internationellt. Vi deltar aktivt i olika natverk. Vara ansvarspersoner
fungerar som en verkstallande kraft i amnesomradets natverk, t.ex. i rollen som utbildare. Vi
samarbetar med andra skolor bade nationellt och internationellt.

[ ] Det finns ingen sadan verksamhet pa var skola.

Oppna fragor (200-300 tecken):
e Var skolas externa natverk
e Utvecklingsplan for externa natverk for de kommande tva aren

(forsok vara sa noggrann som mojligt, fundera till exempel pa malsatta tidtabeller och ansvariga personer)




5 LEDNING

5.1 Vision och strategiskt beslut

]
[]

]
]

NIVA 1: Var skola har en skriven vision till vilken LUMA/STEAM-kompetensen inom a@mnesom-
radet ar kopplad.

NIVA 2: LUMA/STEAM-kompetens inom @mnesomradet &r en vdsentlig del av skolans vision
och mission, den sa kallade réda traden. Ledningens starka entusiasm och exempel engage-
rar hela undervisningspersonalen.

NIVA 3: Var skola har fattat ett strategiskt beslut att specialisera sig som en skola med
LUMA/STEAM- kompetens inom amnesomradet. Detta beaktas i allt beslutsfattande.

Det finns ingen sadan verksamhet pa var skola.

5.2 Undervisningspersonalens kompetens

[]

[]

[]

]

NIVA 1: Ledningen f6r var skola har identifierat nivierna relaterade till LUMA/STEAM-utveck-
ling. Personalens kompetens har kartlagts och utvecklingsomradena identifierats. Vi har gjort
en skriftlig plan for att ga vidare.

NIVA 2: Var skola har en utvecklingsplan relaterad till LUMA/STEAM-kompetens, som standigt
foljs upp och utvarderas. Satsningen pa kompetens inom amnesomradet avspeglas i skolled-
ningen.

NIVA 3: LUMA/STEAM-kompetens inom amnesomradet beaktas i rekryteringsprocessen.

Viidentifierar utvecklingsbehoven och fordelar systematiskt utbildningsresurser till kompe-
tensutveckling inom d&mnesomradet.

Det finns ingen sadan verksamhet pa var skola.




5.3 Mangsidiga larmiljoer

[] NIVA 1: Skolans ledning har kartlagt olika LUMA/STEAM larmiljéer inom d@mnesomradet och
sakerstallt tillgangen till laromedel m.m. for alla. Dessutom ser var skolledning till att infra-
strukturen ar i ordning och att alla har mojlighet att utnyttja informations- och kommunika-
tionsteknik pa ett mangsidigt satt.

NIVA 2: Var skolledning engagerar aktivt lararna i att anvanda olika larmiljoer i och utanfor
skolan.

[] NIVA 3: LUMA/STEAM-utveckling ar ett strategiskt val for var skola.

[ ] Det finns ingen sddan verksamhet pa var skola.

5.4 Samarbete och natverk

[] NIVA 1: Skolans ledning identifierar samarbetsaktorer i ndromradet och anser dem vara vikti-
ga. Skolans ledning ser till att hela personalen ar medveten om verksamheten i det nationella
LUMA-centret Finland- natverket, STEAM-natverken och andra expertorganisationer som ar
verksamma i omradet.

[] NIVA 2: Samarbetsaktorerna relaterade till skolans Zmnesomrade har definierats.
Skolans ledning tar hand om natverken i naromradet och traffar ibland samarbetsparter.

[] NIVA 3: Skolans ledning tar aktivt hand om de nationella och internationella natverken.
Skolans ledning traffar regelbundet samarbetsaktorer.

[ ] Det finns ingen sddan verksamhet pa var skola.

Oppna fragor (200-300 tecken):
e Var skolas ledningsplan
e Utvecklingsplan for ledarskapsplanen for de kommande tva aren
(forsok vara sa noggrann som maijligt, fundera till exempel pa malsatta tidtabeller och ansvariga personer)




